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RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA LA FINALIZACION DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO-A EN GESTION EMPRESARIAL PARA LA ENTIDAD
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A. (PCTT).

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2026.

Visto el expediente relativo a la convocatoria publica para la constitucién de lista de
empleo temporal de técnico-a en gestion empresarial para la entidad Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT), se acuerda su finalizacién, todo ello
de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero: En fecha 5 de diciembre de 2025 se publicd en la pagina web de la entidad
PCTT el anuncio de la convocatoria publica para la constitucidon de lista de empleo
temporal de técnico-a en gestion empresarial para la entidad Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT).

Segundo: Consta en el expediente el cumplimiento de todas las fases del proceso
selectivo, asi como de su correspondiente publicidad en la pagina web de la entidad
PCTT, todo ello de acuerdo con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria.

Tercero: Constan en el expediente actas de cada una de las sesiones de reunion del
Tribunal Calificador de la presente convocatoria, en la que queda acreditado en
cumplimiento referido en el punto anterior.

Cuarto: En fecha 24 de junio de 2026 se reunié el Tribunal Calificador a fin de acordar
que por el érgano competente en materia de personal de la entidad se emitiese
resolucién por la que se declarase la finalizacién del proceso de la convocatoria
publica para la constitucion de lista de empleo temporal de técnico-a en gestidon
empresarial para la entidad Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT)
con el resultado de la persona aspirante seleccionada para su contratacion y la
constitucion con el resto de los aspirantes la lista de reserva para la ocupacion del
puesto cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura integrada.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- Régimen juridico relativo a la contratacion de personal aplicable a
PCTT.

1.1.- La empresa PCTT es una sociedad mercantil del sector publico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y como tal, su régimen juridico se prevé,
principalmente, en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

- Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (LSC).

- Asimismo, por remisidn de la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), a los criterios de seleccién que nos
ocupan en el presente expediente.

Asi, éstas se regiran por el ordenamiento juridico privado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 85 Ter de la LBRL, que indica que: “1. Las sociedades
mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion
la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion (...)".

En sentido similar se pronuncia el articulo 113 de la LRISP si bien completa su
régimen juridico al regular que: “Las sociedades mercantiles estatales se regiran por
lo previsto en esta Ley, por lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y por
el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que le sea de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de personal, de control econédmico-financiero y
de contratacion.”

1.2.- Desde este punto de vista, la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico regula en su Titulo II la “Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional”.

Dentro de este Titulo, el articulo 81, donde se regulan los principios generales de
actuacion del sector publico determina que "1. Las entidades que integran el sector
publico institucional estan sometidas en su actuacién a los principios de legalidad,
eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como al principio
de transparencia en su gestion. En particular se sujetaran en materia de personal,
incluido el laboral, a las limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en
las previsiones anuales de los presupuestos generales.”
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El apartado segundo de este articulo establece asimismo que todas la
Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervision continua de
sus entidades dependientes.

YD

1.3.- En este sentido, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de la
Corporacién, en su Disposicion Adicional Decimoctava apartado 1.b), determina que
corresponde la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la "La
coordinacion de los criterios generales y el establecimiento de las directrices del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de recursos humanos en los organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y demas
entidades integrantes del sector publico institucional insular.”

1.4.- En cuanto al régimen juridico basico de aplicacién para la contratacion en el
caso de empleados publicos, rige para las sociedades mercantiles publicas lo
dispuesto en el apartado 4° de la Base 912 de las de Ejecucion vigente del Cabildo
Insular:

"Resultan de obligada aplicacion a las sociedades mercantiles publicas y
fundaciones Integra o mayoritariamente participadas por la Corporacién, y por
imperativo de la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los principios contenidos en los articulos 52
(Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de Conducta), 53 (Principios
Eticos), 54 (Principios de Conducta), 55 (Principios rectores de acceso al
empleo publico) y 59 (Personas con discapacidad) del citado texto legal’.

1.5.- Con respecto a la configuracion de la lista de reserva ha de estarse a lo
dispuesto en la Base 912, aparatados 5 y 6, relativos a los criterios del personal de
las empresas publicas participadas integra o mayoritariamente por esta Corporacion,
y que establecen:

"5. Las contrataciones temporales de personal que deberan cumplir con las
previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y lo previsto
en el apartado 3.10 de la Base Adicional 58, requeriran que los criterios de seleccion
previos se ajusten a las instrucciones remitidas por el érgano Superior o Directivo
del area competente en materia de Recursos Humanos de la Corporacién. En caso de
Bases Especificas o criterios de seleccion diferenciados debera solicitarse informe
favorable previo y preceptivo a través del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

Deberan comunicarse en el plazo de 10 dias las contrataciones temporales que
realicen, informando la seleccion efectuada, modalidad contractual utilizada, duracion
prevista y cobertura econémica; debe quedar constancia en el expediente de la
Entidad del cumplimiento de los requisitos de contratacion de conformidad con las
Instrucciones del Organo Superior o Directivo del drea competente en materia de
Recursos Humanos.
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6. Lo 6rganos competentes en materia de personal de las Empresas y Fundaciones
del sector publico insular seréan responsables del cumplimiento de la normativa en
materia de personal, debiendo, ademas, velar para evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion
de contrataciones temporales en indefinidos no fijos, no pudiendo, en ningun caso,
atribuir la condiciéon de indefinido no fijo, salvo que derive de una Resolucion judicial,
debiendo evitar asimismo, cualquier situacion que pueda dar lugar a una cesion ilegal
de trabajadores. Dichos érganos velaran especialmente por el cumplimiento de las
Directrices de actuacion en materia de recursos humanos contenidas en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de fecha 14 de julio de 2008 o
el que, en su caso, lo sustituya, y en las instrucciones del Organo Superior o Directivo
del area competente en materia de Recursos Humanos.

Los drganos competentes en materia de personal de los referidos Entes, ante
cualquier reclamacién judicial o extrajudicial en la que el reclamante solicite la
declaracion de cesion ilegal o la existencia de fraude de ley, deberan comunicar tal
situacién de forma inmediata al Organo Superior o Directivo del drea competente en
materia de Recursos Humanos, a través del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico, a efectos de la colaboracién precisa
para la mejor defensa de los intereses de la Corporacion Insular.”

Segunda: Consta en el expdiente el riguroso cumplimiento a la normativa expuesta,
asi como al contenido de las bases reguladoras que han regido la convocatoria de
referencia, por todo lo cual:

RESUELVO

1.- Acordar la finalizacion del proceso de la convocatoria publica para la constitucion
de lista de empleo temporal de técnico-a en gestion empresarial para la entidad
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT) con el resultado de la persona
aspirante seleccionada para su contratacion.

2.- Proceder a realizar el llamamiento para su contratacion a dofia Natalia Comin de
Miguel, al ser la aspirante que, visto el listado de calificaciones finales definitivas,
ocupa el puesto niumero uno.

3.- Proceder a la constitucion de la lista de reserva para la ocupacion del puesto
cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura integrada y que
estara integrada por el resto de las personas que hubieren superado el proceso por
orden de mayor a menor calificacion final obtenida.

4.- Proceder a la publicacidn de la presente resolucion en la pagina web de PCTT asi
como en su tablén de anuncios.

Olga Martin Pascual.
Directora Gerente.
PCTT.
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