
  
 
CORRECCIÓN ERRATA BASES DE SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS 

REMITIDOS POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA LA 

SUBVENCIÓN DE DESEMPLEO POR ENTIDADES PÉUBLICAS LOCALES 

DE LA ISLA DE TENERIFE. 

 

Por el presente se informa que, en las bases de selección de los candidatos 

remitidos por el Servicio Canario de Empleo para subvención para la 

contratación de personas jóvenes tituladas en situación de desempleo por 

entidades públicas locales de la isla de Tenerife publicada en la página web 

de la entidad, se ha detectado una errata en el punto 4.3 Valoración de 

candidaturas 

 

Fe de erratas:  

En la página 5 “Donde dice Puntuación total:100 puntos debe decir 

Puntuación total :  120  puntos” 

En la página 5 “Donde dice A) “Valoración de la entrevista competencial 

(máximo 80 puntos” debe decir A)“Valoración de la entrevista competencial 

(máximo 100 puntos).  

En la página 6 “Donde dice B) Valoración de entrevista competencia (máximo 

80 puntos) debe decir B) Valoración de entrevista competencia (máximo 

100 puntos) 

 

Tras la corrección de las erratas detalladas, la puntuación total correcta es 

la siguiente:  

Puntuación total: 120 puntos  

A) Valoración del curriculum vitae y méritos formativos (máximo 

20 puntos)  

B) Valoración de la entrevista competencial (máximo 100 

puntos)  

 

 

A) Valoración del curriculum vitae y méritos formativos (máximo 

20 puntos) 
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Formación relacionada con las Máximo puntos: 20 puntos 

materias/funciones objeto de la práctica  
profesional objeto del contrato distinta  

de su titulación oficial 

0,2 puntos por hora 

Otros cursos transversales: lenguaje de Máximo puntos: 20 puntos 

signos, idiomas, igualdad de género,  
prevención de riesgos laborales,  

herramientas ofimáticas, etc. 

0,1 puntos por hora 

 

 

B)  Valoración de la entrevista competencial (máximo 100 
puntos) 

Motivación  15 

Responsabilidad/implicación  20 

Capacidad de aprendizaje  15 

Capacidades vinculadas al puesto   25 

Conocimientos del puesto  5 

Trabajo en equipo  10 

Comunicación  10 

 

 

 

 

Eva Paula Santana Báez 

Presidenta Comisión de selección 
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